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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszkole Wesota Pomarancza w Krakowie
Siedziba przedszkola:
ul. Bajana 8, 31-520 Krakéw, Tel. 12 417 37 44
Organem prowadzgcym jest GENUS POLSKA Sp. z 0. o.
Siedziba organu prowadzgcego:
ul. Bajana 8, 31-520 Krakéw, Tel. 12 417 37 44
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Organ nadzoru pedagogicznego: Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL II

Cele i zadania przedszkola

§ 2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



10)

11)

12)

13)

14)

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetycznag, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



1.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykdw regionalnych.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 3.

Sposobb realizacji celéw i zadan:

1)

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak
i czas spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na swiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna byé elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.
Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzgcymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
4



10)

przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, d¢wiczen planowania ruchu przy kredleniu znakéw
o charakterze literopodobnym, c¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po Sladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy sie czynno$ci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdérczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspoitczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawag, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznosc¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg
zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem c¢wiczen zapobiegajgcych wadom
postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczgé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywacé sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzyé warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec
i zabaw, wspélng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatdw audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystac
naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub
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1.

11)

12)

13)

14)

15)

zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa Ilub zwroty.
Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktdérym bedg
przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy braC¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotfach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane
z realizowang tematykg, swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.
Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
Zjawisk oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po

i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

ROZDZIAL I

Bezpieczenstwo dzieci

§ 4.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem:



—

1) Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby
dorostej — nauczyciela. Prace nauczyciela moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela lub
pracownik obstugi/wozna.

2) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

3) Nauczyciel w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub pracownik
obstugi/wozna.

4) Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

5) Podczas pobytu dziecka w przedszkolu za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel.

6) Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.

§ 5.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — bez stosowania lekow;

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (opiekunoéw prawnych) o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzaé do przedszkola dzieci
zdrowe.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywa¢ w grupie z dzieémi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielenia
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszac

wylgcznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.



10.

11.

12.

§ 6.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw Domu Dziecka — dzieci
powinny by¢ przyprowadzanie i odbierane przez wychowawce;
Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne os6b petnoletnie
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Upowaznienia te zawierajg
imie i nazwisko osoby upowaznionej, jej serie i nr dowodu osobistego. Upowaznienie jest
wiasnorecznie podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego. Upowaznienia dostarczane
sg osobiscie przez rodzicéw do nauczycielki z grupy i pozostajg w dokumentacji przedszkola;
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez
Przedszkole tylko i wytgcznie wtedy, gdy rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie, ze ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za oboje dzieci w drodze do domu.
Rodzice lub opiekunowie prawni powinni przyprowadza¢ dziecko do Sali przedszkolnej,
oddajgc pod opieke nauczyciela, fakt ten nalezy potwierdzi¢ podpisem oraz wpisaniem
godziny przyjscia lub odbiciem karty na czytniku kart.
Rodzic lub opiekun prawny powinien odebra¢ dziecko z Sali przedszkolej spod opieki
nauczyciela oraz fakt ten potwierdzi¢ podpisem i wpisaniem godziny odbioru lub odbiciem
karty na czytniku kart.
Rodzic lub opiekun prawny odpowiada za bezpieczenstwo dziecka do momentu
wprowadzenia go na sale i zgtoszenia tego faktu nauczycielce.
Po odebraniu dziecka z Sali i zgtoszeniu tego faktu nauczycielce za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic/opiekun prawny.
W przypadku zgtoszenia sie po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, lub pozostawia ona wrazenie, ze nie jest w stanie sprawowac opieki nad dzieckiem,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany Dyrektor
przedszkola.
W wypadku o ktéorym mowa w punkcie 8, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng, upowazniong osobe.
W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
nauczyciel moze odda¢ dziecko jednostce powotanej do opieki nad dzieémi porzuconymi.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, to jest
po godzinie 17.30, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie.
W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych powyzej bedg podjete nastepujgce
dziatania:

1) Rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

2) Woystosowanie listu do rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka;
8



3) Wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢

informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami.

14. Zyczenia rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z Rodzicow

muszg by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe;

15. W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby

1.

nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i Policje.

§7.

. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiadajg

rodzice,

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do godziny 9.00 lub w kazdym innym czasie pracy
placowki po wczesniejszym zgtoszeniu przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow/prawnych opiekunéw na terenie przedszkola np. przed budynkiem, w tazience,
w ogrodzie, szatni.

Po wejsciu na teren przedszkola rodzica z dzieckiem ale przed oddaniem dziecka pod
opieke nauczyciela, potwierdzonego wpisaniem godziny i podpisem rodzica lub odbiciem
karty na czytniku, za bezpieczenstwo dziecka przebywajgcego na terenie przedszkola
odpowiada rodzic.

Po potwierdzeniu podpisem przez rodzica faktu odbioru dziecka i wpisaniu godziny, lub
odbiciu karty na czytniku, za bezpieczenstwo przebywajgcego dziecka na terenie

przedszkola réwniez odpowiada rodzic.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§ 8.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;



2)
3)

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§9.

Przedszkolem kieruje Dyrektor;

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

3. Dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnatrz, przetozonych stuzbowym

wszystkich pracownikéw placoéwki, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor

sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu;

4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

Kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola;

Sprawuje opieke nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Rodzicoéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

Umozliwia organizacje ewaluacji pracy przedszkola;

Tworzy wiasciwg atmosfere w pracy;

Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

Zapewnia wiasciwg organizacje pracy przedszkola;

Organizuje wspotprace w Rodzicami i Srodowiskiem;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji w tym praktyk pedagogicznych;

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,;

11) Opracowuje arkusz organizacji przedszkola i ramowy rozktad dnia;

12) Wyznacza swojego zastepce lub wicedyrektora;

13) Przekazuje rodzicom informacje o gotowosci szkolnej dziecka.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor. W przypadku

nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora osobe zastepujacg wyznacza organ prowadzacy.
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§ 10.

1. W przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

10.

11

12.

13.

Powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor
przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
Stanowisko wicedyrektora w przedszkolu moze zajmowaé nauczyciel kontraktowy,
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie wymagania zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

Wicedyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w przedszkolu oraz wykonuje inne zadania
powierzone przez dyrektora przedszkola. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego
nieobecnosci.

Wicedyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Wicedyrektor, w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki

i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 11.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadanh dotyczagcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg, dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce;

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogicznej;

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku jej zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole. Organ prowadzacy przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane;
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore mogg naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki;

§ 12.

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje Rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi 3 przedstawicieli
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola;

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ogot Rodzicow;

Rada Rodzicow opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszelkich spraw przedszkola;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek Rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady.
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§ 13.

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sposdb gwarantujgcy kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Kazdy z organdw organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.
Organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnej wymiany informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach poprzez:

1) Udziat dyrektora lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady
Rodzicéw, 2 razy w roku;

2) Informowanie o podjetych decyzjach przekazywane w kgciku dla Rodzicéw.

3) Na wniosek jednego z organdw o zwotanie wspoélnego zebrania dyrektor jest
zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym
terminie.

Organy Przedszkola Wspotdziatajg ze sobg w sposob ciagty. W sprawach spornych

rozstrzygajgce stanowisko stanowi Organ Prowadzgcy.

§ 14.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji. W przypadku
wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw
przedszkola.

Spory miedzy organami rozwigzywane sg na drodze mediacji poprzez wzajemny udziat
cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane poglgdow.

Dyrektor prowadzi mediacje, wykorzystujgc rézne metody zmierzajgce do polubownego
rozwigzania sporu, w tym poprzez wspieranie stron w formutowaniu przez nie propozycji
ugodowych lub na zgodny wniosek stron moze wskazaé sposoby rozwigzania sporu.
W razie niemozliwosci rozstrzygniecia sporu, rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji organdw pozostajgcych w sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotany

jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
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organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Decyzja podjeta przez Zespot Mediacyjny jest dla organow pozostajgcych w sporze wigzgca.

ROZDZIAL V
Organizacja dziatalnosci Przedszkola

§ 15.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko skonczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3. Rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
2) Dzieci w wieku 3-4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
3) W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

6. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.;

§ 16.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy przedszkola, plany miesieczne
opracowane przez nauczycieli poszczegolnych grup.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z 5 bezptatnych godzin.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§17.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami w danym roku

szkolnym.

. W dzienniku umieszcza sie szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu. Do dziennika

wpisuje sie alfabetyczny wykaz wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw), adresy ich zamieszkania i adresy mailowe oraz
odnotowuje frekwencje ich na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego programu
nauczania.

Fakt prowadzenia zajeé potwierdza sie podpisem.

§ 18.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) Przedstawicielom organu prowadzacego;
2) Przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w czesci dotyczgcej informacji o ich
dziecku z zapewnieniem ochrony danych osobowych innych dzieci i rodzicow;
4) Pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora — w zakresie badan
prowadzonych na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby

przez niego wskazanej

§ 19.
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Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

1)
2)
3)

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la sie w szczegdlnoSci:

Liczbe oddziatow;

Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

Tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

Czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

Liczbe pracownikdw ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

Liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

Ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 20.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan Rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§ 21.
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1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjagtkiem przerw sSwigtecznych oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, a takze 2 maja i 24 grudnia. Ewentualna przerwa wakacyjna
odbywa sie w lipcu lub sierpniu.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach 6.30-17.30. Skrocony czas pracy przedszkola
funkcjonuje w dniu 31 grudnia w godzinach 6.30-15.00 oraz w podane do wiadomosci
rodzicow dni, w ktérych planowany jest dyzur przedszkola.

3. Termin przerwy pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy, kazdego roku jest
podawany do 30 marca.

4. W okresach obnizonej frekwencji (m. In. ferie zimowe, wiosenne, dyzury wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

5. Przedszkole moze wspdipracowac z innymi placéwkami, szkotami, organizacjami
spotecznymi w celu wzbogacenia wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspolnych

form doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL VI
Zasady odptatnosci.

§ 22.

1. Zasady odptatnodci za pobyt dziecka w przedszkolu okresla organ prowadzacy na
podstawie uchwaly Rady Miasta Krakowa z uwzglednieniem praw dziecka do bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie. Dzieci 6-letnie
sg zwolnione z opfaty za pobyt w przedszkolu.

2. Zywienie dzieci w przedszkolu zapewnia firma cateringowa. Dzienng stawke Zywieniowg
okresla organ prowadzgcy.

3. Optate za przedszkole nalezy uiszcza¢ z dotu, nie pdzniej niz do 10 dnia danego miesigca.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg umowy z organem

prowadzgcym.
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Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

Dyrektor i organ prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani do wystepowania z urzedu

w obronie nauczyciela, ktére uprawnienia zostaty naruszone.

§ 24.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych dziatan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba
o wiasny rozwoj zawodowy, planuje go i analizuje swojg efektywnosé.
. Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy
i formutuje je w szczegdtowym zakresie obowigzkow, ktére umieszczone sg w aktach
osobowych pracownika.
Do zadan nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:
1) Wspodtdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:
a) systematyczne informowanie Rodzicow o zadaniach i tresciach
realizowanych w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale,
a wynikajgcej z programu wychowania przedszkolnego oraz rocznego planu
pracy,
b) zapoznanie Rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,
c) rzetelne przekazywanie Rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
d) wiaczanie Rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajgcych wiasciwg
realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych — udziat
w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspélnie z dzie¢mi,
e) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola np.
w formie ankiet.
2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,
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3) Doskonalenie metod i form pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

4) Zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

5) Pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,

6) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwd¢j dziecka, jego zainteresowan
i zdolnoSci poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc
pracy tworczej,

7) Podejmowanie dziatan stymulacyjnych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

8) Tworzenie w grupie atmosfery sprzyjajgcej budowaniu pozytywnych relacji miedzy
dzieémi,

9) Pomaganie dziecku w odkrywaniu wiasnych mozliwosci — mocne i stabe strony
wychowanka,

10) Zachecanie dzieci do samoobstugi,

11) Dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

12) Wykazywanie serdecznego i opiekunczego stosunku do dzieci,

13) Tworzenie domowej atmosfery wychowankom, pomoc dzieciom i wsparcie dla
Rodzicéw w trudnej sytuacji zyciowej;

14) Wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

15) Wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke lekarska i inng w celu

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci;
c) wigczania Rodzicow w ujednolicenie i realizacje procesu wychowawczego

16) Przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowej;

17) Dbatos¢ o zyczliwg i serdeczng atmosfere w zespole pracownikow oraz
wspoétdziatanie z pracownikami obstugi i aktywne uczestnictwo w pracy rady
pedagogicznej;

18) Stosowanie sie do przepiséw BHP i dyscypliny pracy;

19) Podnoszenie swojej wiedzy zawodowej i specjalistycznej poprzez konczenie studiow
magisterskich i podyplomowych, udziat w kursach i szkoleniach;

20) Codzienne prowadzenie frekwencji dzieci.
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§ 25.

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

1) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do dzieci polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajgce z czynnosci dzieci w ciggu
dnia,

2) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny,

3) pomaganie w organizacji i przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych,

4) dbanie o systematyczng wymiane recznikéw i poscieli, utrzymywanie lezakéw oraz
miejsca ich przechowywania w nalezytej czystosci,

5) dbanie o czystos¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu, dbanie o ich
stan techniczny oraz utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela,

7) dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spofecznego, codzienne
sprzgtanie sali do zaje¢ oraz innych pomieszczen, za ktore jest odpowiedzialna,

8) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,

9) dbanie o czystos¢ w toaletach oraz uzupetnianie brakéw w tazienkach (reczniki,
papier toaletowy)

10) przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP,

11) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi usterek i wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankéw lub pracownikéw,

12) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom
informacji dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji — kierowanie
zainteresowanych do wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora przedszkola

13) zapewnianie i dbanie o bezpieczehstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

§ 26.

Rodzice.

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
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uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

informacji o dziecku udziela nauczyciel rodzicowi na osobnosci, po wczesniejszym
ustaleniu terminu;

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow;

wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez wewnetrzne
mierzenie jakosci pracy placowki;

uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;

w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej Rodzice majg prawo ubiegac sie

o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

10) uczestniczenia w zebraniach grupowych;

2. Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:

1)
2)

Przestrzeganie niniejszego statutu;
Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenciji;
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez Rodzicéw lub przez
upowazniong przez Rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
Terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
Dziecko w wieku 5-6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

a) Dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

b) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Wspdtpraca przedszkola z rodzicami:

1) Indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami wybranymi przez Rodzicéw.

2) Zajecia i imprezy z udziatem Rodzicéw;

3) Artykuty wspomagajgce dziatania wychowawcze Rodzicéw oraz podnoszace ich

kulture pedagogiczng;

4) Wyktady i spotkania z psychologiem, logopeda, innymi specjalistami;
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5) Zebrania ogdine z Rodzicami — 2 razy w roku szkolnym.

§ 27.

1. Personel obstugowy przyczynia sie do wiasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola dbajg o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3. Wszyscy pracownicy wypetniajg zadania okreslone przez dyrektora, zawarte
w szczegotowym zakresie obowigzkéw.

4. Wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nieumieszczone w zakresie

obowigzkow, a wynikajgce z potrzeb placowki.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki dziecka.

§ 28.

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe

traktowanie.

§ 29.

1. Dzieci majg prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny,
potrzebami dzieci, mozliwosciami placowki,
b) organizacji dnia, ktéra zabezpiecza higieniczny tryb zycia, witasciwie
zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
c) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego

dnia zgodnie z jego mozliwosciami percepcyjnymi,
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d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia
indywidualnych potrzeb;

2) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych;

b) doskonalenia i rozwijania swoich zdolnosci zainteresowan;

c) wyrazania wtasnych sgdoéw i opinii,

d) swobodnej zabawy.

2. Dzieci sg wdrazane do obowigzkéw:

1) poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) szanowania wytworéw innych dzieci,
3) uczenia sie i przestrzegania regut wspoizycia w grupie;
4) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich

mozliwosci;

5) poszanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie na terenie Przedszkola

ROZDZIAL IX
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 30.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor;

System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

4. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola w oparciu o formularz rekrutacyjny lub jesli
Przedszkole bedzie brato udziat w rekrutacji elektronicznej to przez formularz elektroniczny
ogoélnodostepny.

5. Dyrektor Przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra czuwa nad prawidiowym
przebiegiem rekrutacji,

1) W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
2) W skitad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

a) Dyrektor przedszkola, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
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10.

11

12.

13.

b) Osoba, ktérej dziecko wuczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym
przeprowadzanym do Publicznego Przedszkola Wesota Pomarancza.
3) Dyrektor przedszkola moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.
4) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.
Zapisy dokonywane sg na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym do Publicznego Przedszkola Wesota Pomarancza (w przypadku
dziecka starajgcego sie po raz pierwszy o przyjecie do przedszkola lub zmieniajgcego
przedszkole), lub deklaracji sktadanych 7 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutaciji
(w przypadku dziecka kontynuujgcego edukacje w przedszkolu) oraz na podstawie umowy
cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a przedszkolem.
Wykaz dzieci przyjetych do przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony rodzicom
zgodnie z harmonogramem rekrutaciji.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc.
Po kryteriach obowigzujgcych w Ustawie i Uchwale, brane pod uwage zostajg dodatkowe
kryteria:
1) Dziecko, ktérego rodzice mieszkajg w Gminie Miejskiej Krakéw i w rocznym zeznaniu
0 wysokosci osiggnietego dochodu wskazujg miejsce zamieszkania na terytorium
Gminy Miejskiej Krakow, osobiscie lub za posrednikiem pfatnika.
2) Dziecko obojga rodzicow pracujgcych/studiujgcych w systemie stacjonarnym -
z udokumentowanym zatrudnieniem lub zaswiadczeniem 2z uczelni zawierajgce
informacje o stacjonarnym systemie studiow.
3) Przedszkole wskazane w formularzu rekrutacyjnym jest najblizej potozonym od
miejsca zamieszkania dziecka/miejsca pracy jednego z rodzicéw przedszkolem.
4) Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje przedszkolng w przedszkolu
pierwszego wyboru.
5) Dziecko, ktérego rodzice zadeklarujg czas pobytu w przedszkolu powyzej 5 godzin.
Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest formularz rekrutacyjny przedtozony

w kancelarii Przedszkola w terminie podanym w harmonogramie rekrutaciji.

. Podstawe ostatecznego przyjecia dziecka do Przedszkola stanowi umowa zawarta

pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a Organem Prowadzgcym.

Rodzice dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacy sie
0 przyjecie biorg udziat w rekrutacji — na zasadach ogélnych, zaznaczajgc w formularzu
rekrutacyjnym informacje: Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor na pisemny wniosek i w uzgodnieniu z rodzicami moze skresSli¢ dziecko z listy

dzieci. W takim przypadku nie wydaje sie decyzji administracyjnej. Przedszkole gwarantuje
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kazdemu dziecku prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego nie przewidujgc

innych niz w tym ustepie przypadkow skreslenia z listy dzieci.

ROZDZIAL X
Gospodarka finansowa.

§ 31.

Plan finansowy przedszkola opracowuje organ prowadzgcy.
. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wylgczng
odpowiedzialnos¢ ponosi organ prowadzacy.
. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 organ prowadzacy odpowiada
w szczegolnosci za:
1) Prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie
srodkami finansowymi przedszkola;
2) Dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;
3) Terminowe rozliczanie $rodkéw otrzymanych z budzetu;
4) Organ prowadzgcy reprezentowany przez Zarzagd odpowiada za dziatalnosc
przedszkola, zajmuje sie obstlugg organizacyjng, zapewnia i koordynuje obstuge
administracyjng, w tym prawng, zapewnia i koordynuje obstuge finansowg za co

pobiera wynagrodzenie.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe.

§ 32.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi.

2. Zmiany w statucie wprowadzane sg przez uchwaty Rady Pedagogiczne.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 33.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci:

3. Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:
Publiczne Przedszkole Wesota Pomarancza w Krakowie
ul. Bajana 8, 31-520 Krakow
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